ESTATUTOS DE FERIA DE MUESTRAS DE ARMILLA,

TiTULO |

SOCIEDAD ANONIMA

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA

SOCIEDAD

ARTICULO 1.- DENOMINACION

Con la denominacién de FERIA DE MUESTRAS DE ARMILLA S.A. (FERMASA), se
constituye una sociedad andnima, de nacionalidad espafiola, para la gestion directa

por el Ayuntamiento de Armilla, de servicios o actividades econémicas. Se regira por
estos estatutos, por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas aprobado
por R.D. Legislativo, 1.564/1989 de 22 de diciembre y por las demas disposiciones que

sean de aplicacion.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

Es objeto de la sociedad:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

La celebracion de ferias generales y monograficas, de cualquier ambito
territorial, incluso internacional. No obstante procurard, primordialmente,
que en tales certamenes tenga primacia la regidén andaluza ya que se
concibe como un instrumento del desarrollo econdmico de Andalucia.
Exposiciones comerciales y técnicas, en la provincia de Granada, de
cualquier ambito, incluso internacional.

Cuantas actividades culturales, deportivas, recreativas o de otro orden
pudieran servir para el apoyo y desarrollo de la actividad ferial.

La gestion y realizacién de toda clase de obras y servicios y actos que se
realicen con motivo de aquellos certamenes.

La conservacion y el mantenimiento del patrimonio que inicialmente se
adscribe y del que se integre posteriormente, destinandolo al cumplimiento
de sus fines.

En general, incorporar Armilla al ambito de las grandes ciudades feriales
procurando con ello el desarrollo andaluz en los érdenes: industrial,
comercial, artesano, agricola, etc., o de cualquier actividad que conlleve el
fomento y desarrollo econdmico-social de Andalucia.

La gestion y aprovechamiento del patrimonio social mediante su
arrendamiento, cesién o explotacién directa, tanto en actividades de
hosteleria, restauracion, comerciales, inmobiliarias, publicitarias y de ocio.
Se excluye el arrendamiento financiero.



h) Actividades de ensefianza y educacion reglada y no reglada, todas ellas en
su modalidad de privada.

Actividades auxiliares a la educacion, presenciales, a distancia en su modalidad
on-line. Se exceptuan aquellos determinados supuestos de actividad regulados
por legislacion especial, que por sus especiales caracteristicas queden
sustraidos a la entidad que se constituye.

Este objeto podra llevarlo a cabo incluso indirectamente, mediante Ia
titularidad de acciones o participaciones de Sociedades de analogo o idéntico
objeto.

FERMASA, podra ceder circunstancialmente sus instalaciones y servicios para la
celebracion de aquellos actos que redunden directamente en beneficio de la
actividad feria, siempre que no alteren sus propias actividades. Para dicho uso
tendra preferencia el socio Unico.

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL

1.- la sociedad fija su domicilio en el Recinto Ferial Santa Juliana, Carretera de
Armilla s/n, en el municipio de Armilla (Granada).

2.- El Consejo de Administracion queda facultado para trasladar el domicilio de
la sociedad, dentro del término municipal de Armilla, asi como acordar la
creacién, la supresidon o el traslado de oficinas, dependencias, sucursales o
agencias.

ARTICULO 4.- DURACION Y COMIENZO DE OPERACIONES

La sociedad se constituye por tiempo indefinido, dando comienzo a sus
actividades en la fecha en que se otorgue la Escritura de Constitucién

TITULO Il  CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

La sociedad se constituye con un capital social de 2.470.752,11 €, totalmente
suscritos y desembolsados. Todo aumento o reduccion de Capital Social habra
de acordarse por la Junta General.



ARTICULO 6.- ACCIONES

El capital social estd dividido y representado por 4.111 acciones de valor
nominal de 601,01 € cada una de ellas, todas la cuales pertenecen a una Unica
clase, y se numeran correlativamente de la uno a la cuatro mil ciento once,
ambas incluidas. Las acciones serdn nominativas y estaran representadas por
un Unico extracto de inscripcion. Se prevé la emision de titulos multiples.

(Nueva redaccion art. 5 y 6- Aprobacion Junta General 15-07-2025)

ARTICULO 7.- REGIMEN DE TRANSFERENCIA

La transmisién de acciones estard sujeta a lo dispuesto por la vigente Ley de
Sociedades Andnimas.

ARTICULO 8.- OBLIGACIONES

La Sociedad podrd, por acuerdo de la Junta General, a propuesta del
Consejo de Administracion, emitir obligaciones siempre que su importe no
supere el capital social desembolsado mas las reservas que figuren en el ultimo
Balance aprobado y las cuentas de regularizacién y actualizacion de balances,
cuando hayan sido aceptadas por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Todos estos Titulos se regiran por lo dispuesto en el Capitulo X de la Ley de
Sociedades Andnimas.

TITULO Il GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 9.- ORGANOS SOCIALES

El gobierno y administracion de la sociedad estan encomendados
basicamente a la Junta General y al Consejo de Administracidn, sin perjuicio de
los demas dérganos previstos en los presentes Estatutos.

CAPITULO I: DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 10.- JUNTA GENERAL: COMPOSICION Y SESIONES

1.- La Junta General estara constituida por la Corporacion en Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Armilla, cuando sea convocada expresamente con tal
caracter, siendo 6rgano supremo de gestion.



2.- Las Juntas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias. La
Junta General Ordinaria se reunird, necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Toda Junta que no sea la prevenida anteriormente, tendra Ia
consideracion de Junta General Extraordinaria, que sera convocada cuantas
veces lo estime conveniente su Presidente, o a peticion del Consejo de
Administracién, y en cualquiera de los casos en que sea preceptivo segun la
normativa de las Corporaciones Locales.

ARTICULO 11.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA

El régimen de funcionamiento de la Junta General, en cuanto al
procedimiento y adopcién de acuerdos, sera el determinado para el Pleno
segun el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 26 de
noviembre, asi como por lo previsto en los presentes Estatutos. Sera de
aplicacion cualquier texto legal o reglamentario que modifique o derogue a los
anteriormente citados.

ARTICULO 12.- CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS

El funcionamiento de la Junta General, se ajustard, en cuanto a los
requisitos de convocatoria, quérum de constitucién y adopcidon de acuerdos,
plazos y formas de deliberar, a lo establecido en la especifica legislacion de
Administracién Local, y en su defecto, a estos Estatutos y Ley de Sociedades
Andénimas.

De cada Junta General se extenderd la correspondiente Acta que serd
transcrita en el libro debidamente diligenciado y habilitado al efecto, siendo
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente de la misma.

ARTICULO 13.- ASISTENCIA Y REPRESENTACION, DERECHO A VOTO

1.- Podran asistir a la Junta General todos los miembros de la
Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de ARMILLA, estando presidida por el
Presidente de la Corporacidon Municipal, o por quien lo sustituya legalmente.
Actuara como Secretario el de la Corporacién, el designado por la Junta General
y en su defecto, el del Consejo de Administracion.

Cada miembro de la Corporacidn tiene derecho a un voto.



2.- Los miembros de la Corporacidén que no concurran a la Junta podran
conferir, en las condiciones que la Ley de Sociedades Andnimas establece su
representacion a cualquier otro miembro de la Corporacidn, haciéndolo constar
al efecto en la papeleta de asistencia.

3.- Deberan asistir a las Juntas Generales, con voz pero sin voto, los
miembros del Consejo de Administracién que no formen parte de la misma, asi
como el Director Gerente.

4.- Los miembros de la Junta General, recibiran una prima por asistencia
a la Junta, cuya cuantia se estipula en 180 €, dicha prima estara sometida a
tratamiento fiscal en cuanto a tributacién y retencidn, seglin la legislacién
vigente

El Presidente facultara motu propio o a peticion de cualquier miembro
de la Junta General, para asistir, sin derecho a voto, a los Directores Técnicos y
demds personas que tengan intereses en la buena marcha de los asuntos
sociales, asimismo el presidente de la Junta General podra autorizar la
asistencia de cualquier otra persona que juzgue convenientemente, sin
perjuicio de que la Junta revoque estas autorizaciones.

ARTICULO 14.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL

Son competencias de la Junta General todas las que confiere la
normativa vigente, y en general todas las precisas para el desarrollo de la
actividad social como drgano soberano de la Entidad. Principalmente, le
corresponden las siguientes competencias:

1.- Nombrar y proceder a la separacién y renovacion de los
componentes del Consejo de Administracion en la forma que previeran estos
Estatutos y cubrir las vacantes que se produzcan.

2.- Modificar los estatutos sociales.
3.- Aumentar o disminuir el Capital Social.
4.- Emitir Obligaciones.

5.- Aprobar el inventario, balance, cuentas anuales, el informe de
gestidon, memoria, asi como la propuesta de la distribucién del resultado.

6.- Designar, en su caso, a Auditores de Cuentas para la revision de las
cuentas anuales y el informe de gestion.



7.- Fijar, en su caso, las retribuciones del Consejero o Consejeros
Delegados, acordar su alta en la Seguridad Social, asi como las indemnizaciones
de los Consejeros por su asistencia a las sesiones.

8.- Las demas que la Ley de Sociedades Anénimas atribuye.

CAPITULO II.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 15.- CONSEJO DE ADMINISTRACION: COMPOSICION

El Consejo de Administraciéon estard formado por un numero de
Consejeros no inferior a cinco, ni superior a nueve que sera fijado por la Junta
General, la que asimismo designara a los Consejeros. Los miembros de la
Corporacién Municipal podran formar parte del consejo de Administracion,
afectandoles las incapacidades e incompatibilidades para ejercer cargos
representativos sefialada en la Ley y Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales. Ademas se
podran integrar en el consejo de Administracién, personas especialmente
capacitadas designadas por la Junta General. La Presidencia del Consejo de
Administracion recaera forzosamente en el Sr. Alcalde o miembro de la
Corporacién que en su caso designe.

A las reuniones del Consejo de Administracién pueden asistir con voz
pero sin voto los Directivos o Técnicos de la Sociedad que a tal efecto sean
convocados por el Presidente, por propia iniciativa o a peticion de la mayoria
de los miembros del Consejo.

ARTICULO 16.- LOS CONSEJEROS

1.- los Consejeros seran nombrados en razén de su competencia
profesional o general.

2.- Los Consejeros desempefiaran sus cargos con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante legal, por lo que deberan guardar
secreto sobre las informaciones de caracter confidencial de que dispongan en
su calidad de tales, incluso después de su cese en el cargo, y responderdn
frente a la Sociedad, al Excmo. Ayuntamiento y a los acreedores de los danos
causados, por malicia, abuso de facultades o negligencia grave en el
cumplimiento de sus deberes. En cualquier caso, estaran exentos de
responsabilidad quienes hayan salvado su voto en los acuerdos que hubiesen
causado dafio. La accidon para exigir responsabilidad a los Consejeros se regird
por lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas.



3.- El consejo se renovara cada cuatro afios y los Consejeros podran ser
reelegios por periodos de igual duracién. En todo caso la pérdida de la
condicion de miembro de la Corporacién supondrd el cese como consejero,
previo acuerdo de la Junta General.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se
produjesen vacantes, el Consejo podra designar las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se reuna la primera Junta General, siempre que dichas
personas sean miembros de la Corporacion.

4.- Los miembros del Consejo de Administracién, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente para el Consejero o Consejeros Delegados, no percibirdn
retribucion por el desempefio de su cargo; no obstante, recibirdn una prima por
asistencia a los Consejos de Administracién, cuya cuantia se estipula en 180 €,
dicha prima estara sometida a tratamiento fiscal en cuanto a tributaciéon vy
retencidn, segun la legislacion vigente.

5.- El Consejero o Consejeros Delegados podran percibir retribuciones
por el ejercicio de sus cargos, asi como ser dados de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, cuando asi lo acuerde la Junta General de la Sociedad
Municipal, a propuesta del Consejo de Admon.

ARTICULO 17.- FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidn tendra plenas facultades de la direccion,
gestion y ejecucion respecto de la Empresa dentro de las normas estatutarias y
de los preceptos de la legislacion mercantil, sin perjuicio de las que reserven
por la Ley o estos Estatutos a la Junta General.

ARTICULO 18.- REUNIONES DEL CONSEJO

1.- EL Consejo se reunira salvo acuerdo especial, en el domicilio social,
previa convocatoria del Presidente por propia iniciativa o a peticién de una
tercera parte de los Consejeros como minimo.

2.- La Convocatoria, salvo en casos de urgencia apreciada por el
Presidente, se cursard al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacién,
fijando sucintamente el orden de los asuntos a tratar.

3.- Se llevard en un libro de Actas, que seran firmadas por el Presidente
y el Secretario, un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de
las que haya solicitado constancia y el contenido de los acuerdos adoptados.



Los acuerdos se acreditaran fehacientemente mediante certificaciones
expedidas por el Secretario con visado del Presidente.

ARTICULO 19.- ACUERDOS DEL CONSEJO

1.- Para que el Consejo de Administracion pueda deliberar y adoptar
acuerdos validamente, se necesitara que concurran a la reunién, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes. La representacion se
otorgara por escrito, debiendo recaer en otro miembro del Consejo. Ninguno
de los Consejeros presentes podra tener mas de dos representaciones. Si en
primera convocatoria no se obtiene la asistencia necesaria, se citard nueva
reunién no antes de veinticuatro horas siguientes.

2. los Acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes y
representados, decidiendo en los empates el voto de calidad que se conceda al
Presidente.

ARTICULO 20.- COMISIONES, CONSEJERO DELEGADO Y APODERAMIENTOS

1.- El Consejo, para la mejor realizacion de sus fines podra:

a) Nombrar una Comisidn ejecutiva de entre sus miembros, la cual
tendrd aquellas funciones de administraciéon que el propio
Consejo le delegue.

De los acuerdos que, en funcidn de esta delegacién adopte la
comisidon Ejecutiva, se darda cumplida cuenta al Consejo de
Administracién.

La Presidencia de la Comision ejecutiva, correspondera siempre al
Presidente del Consejo de Administracion, quien podra delegar, por
ausencia, en uno de los Consejeros, y la Secretaria de dicha
Comision, a quien lo sea del Consejo.

Las normas de funcionamiento de convocatoria, eleccion vy
revocacion de los miembros de la comisidon ejecutiva, seran las
establecidas para el propio Consejo de Administracion.

b) Delegar, también con caracter permanente o temporal,
determinadas de sus funciones en uno o varios Consejeros
Delegados, que habran de ser miembros del Consejo.

c) Conferir apoderamientos especiales para casos concretos, sin
limitacién de personas.

2.- No podran ser objeto de delegacién la rendicion de cuentas y la
presentacion de los balances a la Junta General, ni aquellas facultades



propias de la Junta que ésta conceda al Consejo, excepto en este caso,
que la propia Junta en el acuerdo en cuestidn autorice expresamente la
delegacion.

3.- Toda delegacién permanente de facultades del Consejo requerira
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del mismo
y no surtird efecto respecto de terceros sino desde su inscripcion en el
Registro Mercantil.

ARTICULO 21.- EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, VICEPRESIDENTE Y

SECRETARIO.

El presidente sera el que lo sea de la Corporacion Municipal, y el Consejo

elegira en su seno al Secretario, y en su caso, si lo estima oportuno, a un

Vicepresidente y a un Vicesecretario, siempre que estos nombramientos no hubiesen

sido hechos por la Junta al tiempo de la eleccién de consejeros u ocuparen tales cargos

al tiempo de la reeleccion.

1.- Corresponde al Presidente del consejo de Administracion:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

La representacion de la sociedad y de su consejo de Administracion.
Llevar la firma social y ejecutar en nombre del Consejo los acuerdos
adoptados.

La inspeccion de todos los servicios de la Sociedad y la vigilancia del
desarrollo de la actividad social, con facultad de pedir informacién a
cualquier érgano social, y asistir con voz a sus reuniones.

Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos en toda su
integridad.

Convocar y presidir el Consejo de Administracion fijando su Orden del
dia, proponerle directrices de actuacién, dirigir sus deliberaciones y
dirimir los empates con su voto de calidad, y velar por la ejecucién de
sus acuerdos.

Proponer al Consejo de Administracién la creacion y disolucién de
organos sociales y el nombramiento, remocidn y atribuciones de los
altos cargos de la Sociedad.

Visar las certificaciones que expida el Secretario y firmar con él las Actas
de las reuniones-

Ejercer las facultades que le delegue el Consejo de Administracion.

2.- Corresponde al Vicepresidente del Consejo de Administracidn sustituir al presidente

en caso de vacante temporal, ausencia, enfermedad, incompatibilidad o cualquier otro

impedimento legitimo.



En su defecto, ejerceran tales funciones el Consejero mas antiguo y en su caso,

el de mas edad.

3.- El Secretario del consejo podra o no ser Consejero. En caso de no ser Consejero

tendra voz pero no voto.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad, incompatibilidad o imposibilidad de

cualquier

tipo, y no se hubiera designado Vicesecretario del Consejo de

Administracidén, el secretario sera sustituido en sus funciones por el de menos edad.

Le corresponde las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

La preparacion, despacho y firma de los asuntos sociales con el consejo de
Administracion.

Preparar la convocatoria para las Juntas Generales ordinarias y
extraordinarias, asi como la redaccion y autorizacion de las Actas de las
sesiones que celebre el Consejo de Administracion.

Expedir y autorizar, certificaciones de los acuerdos, documentos y actas
relativas a los asuntos sociales con el visto bueno del Presidente del Consejo
de Administracion.

Custodiar y conservar, ordenados bajo inventario, todos los documentos
sociales.

Redactar las comunicaciones y documentos que hayan de dirigirse a las
autoridades, corporaciones, socios o particulares y, en general, todos
aquellos trabajos que le encomiende el Consejo de Administracién.

CAPITULO lil.- LA DIRECCION-GERENCIA

ARTICULO 22.- EL DIRECTOR GERENTE

El Consejo de Administracién, designard un Director-Gerente. El Director-

Gerente tendra las facultades conferidas por el Consejo de Administracion mediante

oportuno apoderamiento.

Se regulara la relacién mediante contrato, que aprobara el Consejo y suscribird

en nombre del mismo, el Presidente o persona por él delegada.

TITULO IV REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 23.- REGIMEN ECONOMICO




El ejercicio econdmico de la Sociedad se computard por afios naturales y
comenzara el primero de enero de cada afio para concluir el treinta y uno de
diciembre. Por lo tanto, el primer ejercicio de la Sociedad comenzara en la fecha de
comienzo de sus operaciones para concluir el treinta y uno de diciembre del mismo
afio.

ARTICULO 24.- BALANCE SOCIAL

El Consejo de Administracién estara obligado a formular en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social:

a) Las cuentas anuales que comprenderan: Balance, Pérdidas y Ganancias y
Memoria.

b) ElInforme de Gestion y la Propuesta de Aplicacidn del resultado.

c) Ensucaso las cuentas y el informe de gestién consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestidon deberan ser firmadas por todos los
Administradores. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacién de la causa.

Las cuentas anuales y la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio
anterior deberdn ser aprobadas por la Junta General dentro del primer semestre del
ano siguiente.

El consejo de Administracion presentara en el Registro Mercantil para su
depdsito en el plazo de un mes desde la celebracion de la Junta, certificacion de los
acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales de aplicacion del
resultado, asi como un ejemplar de cada una de esas cuentas, con un informe de
gestion y otro informe de los Auditores cuando la Sociedad esté obligada a auditoria o
ésta se hubiera realizado a peticién de la minoria.

La Junta General, resolvera sobre la aplicacién del resultado del Ejercicio de
acuerdo con el Balance aprobado.

Con los resultados se constituira la reserva legal si procede; con el exceso de la
cantidad que deba destinarse a reserva legal, se constituira una reserva estatutaria.

TITULOV DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 25.- REGLA GENERAL

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas establecidas en el articulo
260 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y por los tramites legales,



danto cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 262 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

ARTICULO 26.-

Al adoptarse el acuerdo de disolucidn, la Junta General previa propuesta del
Consejo de Administracién, regulara con todo detalle, la forma de llevar a efecto la
liquidacion, divisidn y pago del haber social, conforme la legislacion vigente.

La Junta decidira si las operaciones de liquidacidn, divisién y pago del haber
social se han de llevar a efecto por el Consejo de Administracién o por otros
liquidadores que al efecto ella misma designe.

Cuando tal liquidacion haya de practicarla el Consejo y el nimero de consejeros
fuera par, se designard por la Junta otra persona sea o no socio. En todo caso, los
liquidadores estaran investidos de la plenitud de derechos, poderes y acciones que la
Ley les concede para ello, sin excepcion, limitacion ni reserva alguna.

ARTICULO 27.-

Los liquidadores procederan a realizar el activo social y a extinguir el pasivo
exigible, y el saldo resultante se entregara al Excmo. Ayuntamiento de Armilla.

Efectuada y terminada la liquidacion, se reunira por ultima vez la Junta General
de Accionistas para declarar cumplidos los presentes Estatutos dando por disuelta la
compaiiia FERMASA.

ARTICULO 28.-

Salvo lo expresamente dispuesto en este titulo la disolucidn y liquidacion de la
Sociedad se realizara de conformidad con el Capitulo IX del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas y legislacion de régimen local que sea de aplicacion, y en su
defecto, con arreglo a las disposiciones del Cédigo de Comercio.

TITULO VI  DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 29.-

Cualquier discrepancia que pudiera surgir acerca de la explicaciéon o
interpretacion de estos Estatutos, salvo en aquellos supuestos en que el
procedimiento judicial resulte imperativo conforme a las Leyes, sera resulta por tres
arbitros, en la forma y con aplicacion del procedimiento de la Ley de Arbitraje 36/1988,
de 5 de diciembre.



ARTICULO 30.-

La Ley 19/1989 de 25 de julio, de Reforma de la Legislacion Mercantil en materia de
Sociedades y el Real Decreto legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y Real Decreto 17851/1996, de 19 de
Julio, regulador del Reglamento del Registro Mercantil, constituye la normativa
aplicable actual configuradora de estos Estatutos y que rige y regula esta Sociedad
Andnima, sin perjuicio de las peculiaridades establecidas en la Normativa Local: ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y Real Decreto
legislativo 781/1986 de 18 de abril, Reguladora de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local principalmente.

“FERIA DE MUESTRAS DE ARMILLA, SOCIEDAD ANONIMA”, MODIFICACION TOTAL DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES. Don José Antonio Morales Cara, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Armilla, cuyas circunstancias personales ya constan en la precedente
Inscripcion 82 de esta hoja, en nombre y representacion como Presidente del Consejo
de Administracion de esta Sociedad, especialmente facultado y ejecutando, los
acuerdos adoptados por la totalidad de los dieciséis miembros con derecho a voto
asistentes de los diecisiete que en derecho se constituyen, en la Junta General
Extraordinaria de esta Sociedad celebrada el dia 21 de Diciembre de 2.000, en el Salén
de Actos del Ayuntamiento de Armilla — Granada-, debidamente convocada, con
asistencia del socio Unico, previo cumplimiento de la normativa legal vigente,
constando la aprobacién del acta al final de la sesidn, segun certificacion inserta, ha
otorgado la escritura que motiva la presente, y de ella resulta: 12.- APROBAR LOS
NUEVOS ESTATUTOS SOCIALES, los cuales vienen a sustituir en su integridad a los
Estatutos sociales que constan en la escritura de adaptacién y modificacion estatutaria
autorizada por el Notario de Armilla, Don Cristébal Gamiz Aguilera, el 29 de Junio de
1.992, n2 1.373 de su Protocolo, y escritura de rectificacién de fecha 28 de Julio de
1.993, autorizada por dicho fedatario. Dichos nuevos Estatutos sociales, en adelante,
guedan con la nueva redaccién que ya ha sido transcrita al comienzo de la presente
inscripcion, NO HACIENDOSE CONSTAR en la misma la enumeracién de las facultades
del érgano de Administracién contenidas en el articulo 17 de dichos Estatutos, desde
su primer parrafo, donde dice “Con mero caracter enunciativo...., hasta el final de
dicho articulo, de conformidad con el Art2. 124-4 del R.R.M. Queda en su virtud,
INSCRITA, LA EXPRESADA MODIFICACION TOTAL DE LOS ESTATUTOS SOCIALES. Asi
resulta de copia de la escritura n? 364/2.001 de protocolo, otorgada el dia 22 de
Febrero de 2.001, en ARMILLA, ante su Notario, DON CRISTOBAL GAMIZ AGUILERA,
gue fue presentada el 14 de Marzo de 2.001 a las 18:00 horas. Asiento 1.051, folio 176
de Diario 79. Autoliquidado el Impuesto. GRANADA, cuatro de Abril de dos mil uno.






